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תאור המוסד

מוסד בית אולפנא הוקם בשנת 1970 כמפעל חיים של הרב יצחק קלמן, כאשר בהילחמו בירושלים במלחמת ששת הימים  נדר שאם יצא בשלום מהמלחמה יתרום למען עם ישראל וארץ ישראל.  ואכן בית אולפנא הוקם על ידו במטרה לקלוט נערות יהודיות מכל גלי העלייה המגיעים לארץ, ולהוות את ביתן בישראל.

מטרתו העיקרית של המוסד החינוכי הינה: להיות מקום לימוד ובית חם לתלמידות עולות חדשות באווירה של הווי חיים יהודי, ולעזור בקליטת התלמידות בארץ. ומכאן נגזר שם המוסד "בית-אולפנא". עד היום נקלטו במוסד בית אולפנא כ-1600 נערות שעלו מארצות מצוקה שונות: רוסיה, אוקראינה, בלהרוסיה, גרוזיה, איראן, סוריה, מקסיכו, ארגנטינה, הונגריה, ועוד.

למעלה מ-95% מהנערות נשארו בישראל והקימו בה את ביתן, משפחתן, ועבודתן.

האולפן לעברית אושר  ע"י המחלקה לחינוך מבוגרים בשנת 1970 ע"י המפקח ד"ר אפרים שך ז"ל.
האולפן בפיקוח ובמימון של משרד החינוך המחלקה לחינוך מבוגרים ,ושותפיו: משרד הקליטה והסוכנות היהודית.

באולפן קיימות הרמות:  א,ב,ג,ד וכיתת קלט.

אולפן "בית אולפנא" הינו אולפן ייחודי המיועד לנשים דתיות.

אוכלוסיית התלמידות באולפן מורכבת מ-2 קבוצות עיקריות:

1) סטודנטיות עולות חדשות מארצות חבר העמים הגרות בפנימייה בבית אולפנא.
2) נשים צעירות, עולות חדשות מארצות שונות, בעיקר מארצות המערב, הגרות בכל שכונות ירושלים ואף מחוצה לה, ומעוניינות באולפן נפרד לנשים. 
אולפן "בית אולפנא" ממוקם בשכונת הר-נוף בירושלים, שכונה דתית הקולטת עליה רבה ומאכלסת משפחות עולים חדשים לצד ישראלים.  בין הקהילה לסטודנטיות הלומדות באולפן נרקם קשר הדוק הודות לאירוח התלמידות ע"י התושבים בסעודות שבת וחג. הקשר מאפשר לתלמידות להשתמש בשפת העברית, להכיר את המנטאליות בארץ ולהתקשר לישראל.

ימי ההוראה והחופשות מותאמים לצרכי הציבור הדתי על בסיס תכנית משרד החינוך.  האולפן עובד 20 ש"ש בימים א-ד.

ייחודיות המוסד מתבטאת בעובדת היותו האולפן היחיד בארץ לנשים, המאושר ע"י משרד החינוך ובכך הוא מהווה מענה לצורך הקיים אצל עולות חדשות חרדיות, המעוניינות ללמוד בנפרד לפי אורח חיים של שמירת מצוות ובאוירה חמה ונינוחה.

צוות האולפן מורכב ממורות ותיקות העובדות בבית אולפנא שנים רבות והינן שותפות נאמנות לרעיונות המוסד.

המורות הינן מקצועיות ומצוינות הזוכות להערכה מטעם הפיקוח במשרד החינוך. המורות משתלמות ומקדישות מחשבה לייעול התמקצעותן, במטרה לקדם את הישגי הלומדים, ולשפר באופן תמידי את קליטת השפה העברית בקרב הלומדים.  המורות מלוות את התלמידות בתמיכה רגשית ואף מעשית בשלבי הקליטה הראשוניים בארץ.
ייחודיות האולפן היא בהתמחותו בהוראת הדיבור השימושי. עיקר הדגש הפדגוגי באולפן בית אולפנא מושם על שפה תקשורתית. שיטות העבודה והתרגול חותרות לשימוש מירבי בדבור תיפקודי. התלמידות נדרשות באופן קבוע ללמוד בע"פ משפטים תקשורתיים ומונולוגים או דיאלוגים תקשורתיים.

הלימוד בע"פ מצריך שינון רב הוא מביא ליכולת של דיבור חופשי וספונטני, ותורם בכך להגברת תחושת הבטחון ולשליטה בשפה העברית.

בית אולפנא נותן מענה אישי לשיפור ההישגים הלימודים.  תלמידות המשתלבות לאחר פתיחת הקורס או מתקשות במהלכו מקבלות סיוע מבת שרות לאומי.  סטודנטיות הגרות במוסד מקבלות סיוע נוסף בשעות אחה"צ.

בלימודי העברית משולבים תכנים יהודיים הכוללים טקסטים אוטנטיים הקשורים לחגים כגון: קטעים מתפילות החג, פיוטים, ושירים.  האולפן חוגג יחד עם כל התלמידות מסיבות לפני החגים, וטקסים בימי זיכרון.  במסיבות מופיעות התלמידות ומבטאות את כישוריהן האומנותיים בעברית.  המסיבות מהוות "אירוע מחונן" בהוואי העולות בישראל.

הסטודנטיות הלומדות באולפן והגרות בפנימיית המוסד זוכות לתכנית העשרה הכוללת: לימודי יהדות, היסטוריה אזרחות ואנגלית, ולפעילות חברה ותרבות, טיולים והתנדבות בארץ.
חזון אולפן בית אולפנא
1) האולפן יהווה חלק בלתי נפרד מפעילות חינוכית עניפה המתקיימת במוסד בית אולפנא שמטרתו קליטת עליה של נערות ונשים עולות חדשות.
2) האולפן שואף להקל על העולות החדשות את שלבי קליטתן בישראל, לתרום לתהליך ההתחברות שלהן בישראל ולהכשירן להשתלבות בארץ.
3) האולפן ייתן מענה לעולות חדשות דתיות המעוניינות ללמוד במסגרת נפרדת לנשים ובהתייחסות לאורח חיים של שמירת מצוות.
4) בוגרות בית אולפנא יוכלו לתקשר בעברית עם סביבתן, בכל תחומי התפקוד היומיומי הרלוונטיים להן.
5) בוגרות בית אולפנא יוכלו להשתלב בעבודה בארץ ולהתפרנס בכבוד.
6) צוות בית אולפנא ילמד את השפה העברית באופן מקצועי תוך כדי מתן יחס חם ותומך לתלמידות.
תכנית עבודה לשנת תש"פ
	נושא

	דרכי ביצוע
	לו"ז
	אחראיות
	תפוקות/מדדי הצלחה

	מרכזיותו של המנהל בהובלת תהליכים פדגוגיים וארגוניים

במוסדות חינוך מבוגרים


	המנהלת תוביל ומקדם למידה מתוקשבת באולפן.

שילוב מורה חדשה  באולפן, לווי קליטתה  באולפן ויישום תכנית הלימודים החדשה. 

שימוש מיומן במערכות המשרד: משכית ומדב"ס


	               נובמבר

              כל השנה


	מנהלת
	השתתפות בהשתלמויות הרלוונטיות, וקבלת הדרכה מהפיקוח

	שיווק האולפן לצורך הגדלת מספר הלומדים
	המנהלת תשקיע בפרסום והפצת האולפן בקרב האוכלוסיה המעוניינת באולפן נפרד לנשים באופנים הבאים:

· יצירת קשר עם גורמים במשרד הקליטה האחראים על הכוונת העולים
· יצירת קשר עם רכזי הקליטה במינהלת הר נוף.
· תחזוק ורענון קבוע של אתר הפייסבוק של אולפן בית אולפנא, הכנסת תמונות וסרטונים של תלמידות המדברות על האולפן.
	
	
	

	יישום תכנית הלימודים החדשה
	יישום התכנית החדשה במהלך ההוראה השוטף, לפי התכנית הכתובה לרמות א' ב' ג' ד'.

	            כל השנה


	המורות
	

	מדידה והערכה:

החלת המבחנים החדשים
	עמידה במבחני אמצע וסיום לפי מערך התכנית החדשה.


	             כל השנה
	מנהלת ומורות
	עמידה במבחנים והצלחה בהם.



	פיתוח למידה מותאמת למאה 21:

קידום ההוראה המתוקשבות


	המורות הוותיקות  התמקצעו בשימוש במודל ובהכנסת חומרים מתוקשבים כחלק ממערך ההוראה.

השנה הן יפעילו את מערך המיחשוב באופן עצמאי כחלק מלווה של ההוראה.


	                כל השנה
	מנהלת ומורות.
	הכנסת תלמידי האולפן למערך הלמידה המתוקשבת  באמצעות המודל.

 שילוב שעת עבודה שבועית בחדר מחשבים בכל כיתה.

	מניעה וצמצום נשירת לומדים.


	1.מעקב ע"י המורות על נוכחות התלמידות, וברור סיבת החסרות ע"י יצירת קשר טלפוני עמן.

2.קיום שיחות אישיות של המנהלת עם הסטודנטיות הצעירות במידה ותתעורר בעית נוכחות.

3.נתינת צילומי החומר שנלמד בכיתה לתלמידות שנאלצו להיעדר, או שהשתלבו מאוחר יותר בכיתה.

	כל השנה
	1.המורות

2.המנהלת

3.המורות
	שיפור בנוכחות התלמידות



	חיזוק המנהיגות החינוכית
	- קליטת מורים חדשים ושילובם במערכת:
מורות האולפן תורמות למען פיתוח מקצועי להכשרת מורים חדשים ע"י
פתיחת האולפן לצפייה למורים חדשים הנקלטים במערכת האולפנים.

מורות האולפן ידריכו ויחנכו מורות חדשות לאחר הצפייה בכיתתן, בדגש על הקניית הדיבור השוטף ,יסבירו להן את השיטה ויישומה בהוראה באולפן.

	כל השנה
	מורות
	קבלת מורים חדשים לצפיה בהתאם לבקשת הפיקןח.


	
	חדר מורים לומד-לימוד עמיתים ,והעשרה מקצועית במפגשי צוות, ע"י המדריכה, וע"י המנהלת  והמורות עצמן.
	כל השנה
	מנהלת ומורות
	קיום מפגשי צוות לצרכי למידדת עמיתים, 2 פעמים במחזור הוראה.

	פיתוח והרחבה של מודל ה"אולפן הקהילתי".
	יצירת קשר עם מינהלת הר נוף לצורך שיווק האולפן בקרב קהילת העולים שבשכונה.
שיתוף פעולה עם מוסדות חינוך בשכונה לצורך קיום פעילות חברתית  לפני חגים.

שיתוף פעולה עם תלמידות תיכון.

	במשך השנה
	מנהלת
	ביצוע פעילות משותפת כ3 פעמים בשנה.

	    קידום למידה משמעותית: ידע, מיומנויות וערכים.

	שילוב ערכי עם ישראל ארץ ישראל ומורשת היהדות  במהלך השיעורים.
 שילוב "ארון הספרים היהודי" בתכניות הלימודים שברמה ד'.
תרגול מיומנות הכרת המקלדת בשפה העברית לצורך שימוש  במחשב בעברית.
קיום מסיבות וארועי זיכרון בשיתוף התלמידות , ובהפעלתן בעברית בהצגה, שירה,ומוזיקה.

	במשך השנה

לפני חגים וימי זיכרון.
	    .המורות
המורות
	.
יכולת הבנת טקסטים מקוריים ברמת האולפן  הגבוהה.

יכולת הקלדה בעברית.

יכולת הבעה בעברית בדרכים חלופיות כגון: הצגה ושירה.



	    חינוך לערכים ברוח מגילת העצמאות


	לימוד טקסטים הקשורים למדינת ישראל.
שילוב דמויות מפתח אנשי רוח ומנהיגים מכל המגזרים במערכי השיעורים ובתאריכים מיוחדים כגון מועדים וימי זיכרון, וכן בימי פטירתם, תוך שימוש במשאבי הוראה מגוונים.
הבאת מרצים המדברים בעברית על נושאים שונים .

הכרת המגוון המרכיב את האוכלוסיה בעם ישראל בדגש על כבוד והבנה.

	במהלך השנה
לקרת חגים וימי זיכרון
	המורות
המורות
	

	·       קידום שוויון הזדמנויות ומיצוי פוטנציאל


	אולפן בית אולפנא הינו האולפן היחיד הנפרד לנשים,  הנותן מענה לנשים שמחמת השקפתן הדתית לא יכולות ללמוד בקבוצה מעורבת.

חשיפת התלמידות לארגונים התומכים ומסייעים לנשים.

הקדשת זמן והתיחסות לתלמידות מתקשות בעזרת המורות ובעזרת בת שרות לאומי.
התמודדות עם פערי רמות במנטליות ואינטליגנציה של התלמידות, שילוב כולן במערך הלימודים.

ארוח תלמידות בודדות שעלו לישראל ללא משפחה בשבת בבית המורות.


	מידי יום
	המורות
	 קבלת דיווח על תלמידות מתקשות, חשיבה משותפת על בעייתן ומציאת פתרונות המאפשרים להן להישאר במסגרת הלימודים באולפן.

	·       שיפור היעילות והאפקטיביות.
	דגש על מיומנות הדיבור התקשורתי, במטרה לתת לתלמידות יכולת להביע את עצמן באופן מיטבי בסיטואציות יומיומיות.
עריכת מבחנים שבועיים .
בחינה חודשית של המנהלת על טקסטים בע"פ.
	מידי יום.
כל שבוע.

אחת לחודש.
	מורות.
מנהלת


	ביצוע המבחנים הללו.

הצלחת כל התלמידות במבחני הסיום של משרד החינוך!!!


מצבת כיתות ומורים לשנת -2020 2019
	כיתה
	רמה
	תאריך פתיחה
	תאריך סיום
	מורה
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	ראשונית


	א
	3/11/19
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	אורנה גינזברג 
דולי לנדמן
	20

	ראשונית


	ב
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	26/3/20
	שושנה זלצברג
	20

	ראשונית


	ג
	3/11/19
  
	26/3/20
	קרן קפצן
	20

	קלט


	
	לאורך כל השנה
	
	דולי לנדמן
	10

	כיתות ראשוניות
	
	בסיום מחזור  ראשון של אולפן ייפתחו כיתות ראשוניות נוספות.
	
	
	

	כיתה תעסוקתית
	
	בסיום אולפן ראשון,
בהתאם לביקוש ולאישור הפיקוח.
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